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ERTEKELO JELENTESE

Tisztelt Polgarérok!

A beszamolot Nyitrai Zsolt kiemelt tarsadalmi tgyekért felel6s miniszterelnoki megbizott koszont6 szavaival
kezdeném.

»Elismerés és tisztelet jar a polgar6rség minden tagjanak 6nkéntességiikért, a koz- és kiilteriileteken
végzett munkajukért, toretlen elhivatottsagukért. K6sz6n6m, hogy részt vesznek hazank hatarainak
védelmében, a magyar emberek biztonsaganak meg6rzésében. K6sz6ném a blinmegel6zés teriiletén
végzett kozremikodésiiket, aldozatos és hatékony munkajukat, amelynek eredményeképpen a
regisztralt blincselekmények szama jelent6s mértékben csékkent. Magyarorszag Kormanyanak
stratégiai partnere az Orszagos Polgardr Szovetség és a polgarérok, ezért koltségvetési forrassal
tamogatja a polgarSrség miikodését. Sikeres egylittmiikodésiink eredménye, hogy ma mar
hatékonyabb jogszabalyok er6sitik a polgarSrséget, és folyamatosan megujulé eszkézpark segiti
munkajukat.

Biztosithatom a polgardr egyesiiletek 6nkénteseit arrdl, hogy Magyarorszag Kormanya tovabbra is
szamit munkajukra, ezért a 2020-as esztendében is biztositja a mikodéshez szitkséges
tamogatasokat.”

A fenti idézet is hlien tamasztja ala, hogy a polgarérség az elmult 28 évben hangsilyosan letette névjegyét a
kormanyzat, a rendészeti szervek, illetve Magyarorszag lakossaganak asztalara. A polgarérség a torvény
alkalmazasaban az orszag kozrendje ¢és kozbiztonsaga fenntartdsanak segitésében, a vészhelyzetek
megel6zésében és kezelésében, a tarsadalmi binmegel6zésben valé lakossagi részvételben, illetve az
onkormanyzatok és a lakossag kozotti bizalom erdsitésében, tovabba a helyi kozbiztonsag kozosségi védelme
érdekében a lakosok kozosségei altal meghatarozott feladatok ellatasaban kozremtkodo tarsadalmi szervezet,
illetve szervezetek szévetsége. A polgarérok széles rétege az Onként vallalt tarsadalmi feladatellatasuk
végzésével hatékonyan segitik a helyi, a regionalis, de az orszagos kozrendi és kozbiztonsagi feladatok
végrehajtasat biztositva ezzel a lakossag szubjektiv biztonsagérzetének folyamatos névelését.

A 2011. évi CLXV. térvényben megfogalmazottak alapjan az OPSZ kézhasznu jogallasu koztestilet, politikai
célzatu tevékenységet nem folytatott és nem is folytat.

A rendészeti szervekkel szorosan egyiittmikédé polgarérség partpolitika-mentes. A szervezet a maga elé
kitGzott célokat csak ugy tudja produktiv médon megvaldsitani, ha minden olyan allami, rendvédelmi és civil
szervezettel, onkormanyzattal, oktatasi intézménnyel, segélyszervezetekkel egyiittmtkodik, mely segitséget
nydjthat a koézrend és a kozbiztonsag eredményes fenntartasahoz. Az Gj torvény szellemében az OPSZ
szerveinek, teriilleti és helyi szervezeteinek példasan, elkotelezetten, polgarér hivatastudattal, pontosan,
szinvonalasan, kulturaltan és megfelel$ alazattal kell szolgalati feladatokat végrehajtani. A kézbiztonsag és a
kozrend fenntartasiban 6nként részt vevs, a kornyezetitk biztonsagaért felel6sséget érzé allampolgarok
szamara a polgar6rség nyujt cselekvési lehetéséget. Ehhez biztosit tamogatast és védelmet az Orszaggytilés
altal elfogadott jogszabalyi garancia. A kozbiztonsag megszilarditasaban fontos szerepet betolté onkéntes
tarsadalmi szervez&dés hatékony mikoédésének biztositasat, valamint e szervezOdésnek a rendészeti
szervekkel, az 6nkormanyzatokkal és a lakossaggal val6 egytttmikodés kereteit és f6bb feladatait hatarozza
meg az uj torvény.
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Csongrad megyében a polgardr szervezetek a kozbiztonsag terén allami feladatokat ellaté rendészeti szervek
rendszerébe teljességel beépiiltek, elfogadasra keriiltek, és mara az egységes rendszer legfontosabb tarsadalmi
pillérévé valtak. Szinvonalas napi munkakapcsolatok alakultak ki, melyek nagysagrendekkel jarulnak hozza
blncselekmények jelentés mérvi csokkenéséhez, illetve az allampolgarok szubjektiv biztonsagérzetének
folyamatos er6s6déséhez.

Mara mar a rendvédelmi szerveken, kiemelkedd stratégiai partnereken tdlmenden nagyon sok mas allami és
tarsadalmi szerv, szervezet is figyelembe veszi a polgarérségben rejl6 lehetéségeket, és kérik a feladataik
végrehajtasban torténd kézos egytttmiikodést, segitséget.

Tobb orszagos féorumon elhangzott, hogy a polgar6rség az elmult 1-2 évben a csucsra jutott. Toretlen a
népszeriisége a kormanyzati korokben, a rendészeti szervek el6tt, és nem utolsé sorban a lakossag kérében is.
A dicséség kapujaban azonban nem szabad elégedetten hatradSlnink, mert Gjabb és tjabb olyan kihivasok
jelentkeznek, melyek rendszerszer(, szervezett szinti megoldasahoz a stratégiai partnerek kérik és igényelik a
polgarérség hatékony segitségnyujtasat. Gondolok itt jelenleg a legfontosabbra az egyre névekvé migracié
elleni kihfvasok kezelésére.

Figyelemmel a polgar6rség eszmeiségére, alapelveire az eddig elért sikerek megtartasa igen komoly feladat elé
allitja az orszag polgarér tarsadalmat. Természetesen tobb olyan teriiletek vannak, ahol a polgarérség
egyébként is szinvonalas végzett tevékenységét tovabb lehetne fokozni. Pl Agrarminisztériumi
egyuttmikodés, kornyezet és természetvédelem, balesetmegelézési tevékenység. A polgarérség 2019. évi
szlogenje:

SZERVEZETILEG: ARCCAL AZ EGYESULETEK FELE!
SZAKMAILAG: ARCCAL A KOZTERULETEK FELE!

A polgardrség f6bb célkitlizései 2019. évben:

1. A polgar6rék az orszag kiegyensulyozott kozbiztonsaganak a fenntartasahoz fokozott kozterileti és
kiltertleti szolgalattal jaruljanak hozza. A polgar6rok — teleptilések blntigyi fertézottségének szem el6tt
tartasaval — a rendelkezésre all6 humanerd forrasok optimalis szervezésével — torekedjenek az éves
szinten a 150-170 6ra/f6 szolgalat teljesitésére.

2. Az egyesileti vezet6k — az OPSZ és a Megyei Szovetségek tamogatasaval - segitsék, ellendrizzék azon
polgar6roket, akik hajlamosak a Polgarérség és a polgarérokkel kapcsolatban a hatalyos normakat
megsérteni, vagy a normak magatartasukban nem érvényesiilnek.

3. 2019-es évben a polgar6rok tovabbképzése, a Polgar6ér Akadémian a vezetSk képzése, a polgarérok
szabalyszerd szolgalatellatasa, a szolgalatos polgarérok kiilsé megjelenése a szovetség és az egyestiletek
vezet6inek a munkajaban kapjanak prioritast, vagy kell6 figyelmet.

4. A rendorség felkérése alapjan, sziikség szerint segitjitk az 2019-es eurdpai parlamenti és 6nkormanyzati
valasztasok koztertileti biztositasat.

5. A ,Kiilteriletek biztonsaga, kornyezetink védelme”, OPSZ programjaihoz valé csatlakozas, azok

végrehajtasahoz tamogaté segitségnyujtas.

A Megyei Szdvetség és tagegyesiiletei részére javasolt prioritasok 2019. évben

- yLathat6” és hatékony kézteriileti polgardr szolgalat:

Rendérséggel el6re koordinalt kozos szolgalatok teljesitése tovabbra is els6dleges feladat legyen. A
tagszervezetek hatékonyabb koztertleti jelenléttel segitsék a teleptlések kozrend-, kbzbiztonsaganak
javitasat. A szomszédos egyesiletek — egyrészt a hatékonysag névelése, masrészt takarékossagi
okokbdl — szorgalmazzak az egylittes jarérszolgalatok teljesitését.



A migracidval érintett hatarteriileteken fokozott kozteriileti szolgalatellatas:

Ko6zos, illetve egyéni jarGrszolgalatok fokozott teljesitésével tevékenyen kell hozzajarulni a
hatarteriileteken €16 lakossag szubjektiv biztonsagérzetének szavatolasahoz.

A Hatarvédelmi Tagozat altal szervezett akcidkhoz megfelel6 tamogatast és segitséget kell
biztositani. Szorgalmazni szitkséges az allamhatar mellett talalhaté egyesiiletek tagozatba torténd
belépését.

Tagfelvétel, ifju polgarérok toborzasa:

A polgarérség iranyaba megfogalmazott kozterileti szolgalat elvarasok - lehetéség szerinti —
teljesitése érdekében sziikségszerd lenne a jelenlegi taglétszam 5-8%-o0s novelése. Nagyobb
létszambol joval konnyebben lehetne biztositani a kozteriileti jarérszolgalatok kiadasat akar 6nallan,
akar a rend6rséggel kézosen torténik ennek végrehajtasa.

Az ifjusag céliranyos megszolitasa érdekében az ezzel kapcsolatos tevékenységi koroket szélesebb
alapokra kell helyezni. Ezért els6sorban a nagyobb varosok kozépiskolait célszeri felkeresni, a
lehet6séget fliggvényében osztalyfénoki, vagy kilonorak soran tijékoztatni kell a tanuldkat a
polgarérségrol, annak feladatairdl, tevékenységérdl. Indokolt egy polgarérséget bemutatd szérolap
készitése, melyhez indokolt lenne CSMRFK tamogatasat kérni.

- Az Eurdpai Parlamenti és az Onkormanyzati valasztasok soran a rendSrség kéréseinek

figyelembevételével kozremiikodés annak biztositasaban:

Ennek érdekében ajanlasokat kell kidolgoznunk, hogy milyen jogosultsagok illetik a polgarért,
milyen feladatokat lathat el, hogyan és mi médon teljesitsék ezeket, esemény észlelése esetén hova,
kihez fordulhat. A konkrét tilalmakrdl is szélni kell. Kiemelkedéen propagalni kell a polgarérség
partsemlegességét. Kertilni kell az esetleges politikai tevékenységnek még a latszatat is.

A Megyei Szovetség — figyelemmel az OPSZ 2019. évi munkaterveiben foglaltakra — az alabbi

feladatok gyakorlati kivitelezését helyezi elGtérbe:

A polgarérség szervezeti és mikodési egységének a megbrzésére.

Nyilvanos politikai allasfoglalasoktdl valé elhatarolodas.

Kozponti tamogatas szétosztasara, elszamolasok hataridére torténd leadasara.

Statisztikai (éves) adatszolgaltatas id6ben torténd teljesitésére.

Polgar6r Akadémiara torténé beiskolazasok, megyei szintd szakmai alapképzések megtartasa.
Az Alapszabaly, valamint a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat aldolgozasa, kiegészitése.

Az OPSZ altal az elmdlt években meghirdetett, egymasra épulé és egymast kiegészité szakmai
sikerprogramokat tovabbi teljesitése.

OPSZ altal szervezett kézponti programokon, illetve Balatonféldvaron megrendezésre kertil6 OPSZ
napon torténé részvétel szervezése.

Arpadhalom Falunap Csorége Fesztival és Megyei Polgarérnap (julius 20.) szervezése

Vajdasagi kapcsolatok tovabbi kiépitése, rendezvényeken t6rténd kolesonds megjelenés, tajékoztatas,
informacidcsere.

Batran elmondhatjuk, hogy a kitGzot célok reaalisak, teljesithetéek voltak, azok megvaldsitasra is kertiltek.

Szervezeti életiinkrol:

A polgarérség valamennyi tagjanak egyik legfontosabb feladata a polgarérség szervezeti és mukodési
egységének a megdrzésére.

Tapasztalhatd, hogy egyre tobb ellenzéki szinekben 1évé politikai és tarsadalmi szervezet, de esetenként
személyek is tamadjak a polgarérséget. De el6fordul, hogy a ,,csapaton beltl” is napvilagot latnak minden
érdemi és realis alapokat nélkiil6z6, kimondottan rosszakaré megnyilvanulasok.



Ezen nemkivanatos formak hattérbe szoritasa céljabol kertlt megfogalmazasa az OPSZ munkatervében az

alabbiak:

»Az egyestleti vezet6k — az OPSZ és a Megyei Szovetségek tamogatasaval - segitsék, ellenérizzék azon
polgaréroket, akik hajlamosak a Polgar6rség és a polgarérokkel kapesolatban a hatalyos normakat megsérteni
vagy a normak magatartasukban nem érvényestlnek.”

Az ellenfelek, vagy inkabb talan ellenségek a polgarérség sirjat szeretnék assni.

Ugyanakkor a polgarérség allami, tarsadalmi népszertisége az ,,egeket” ostromolja. Talan nem véletleniil,
hiszen elsésorban a lakossag értékeli a végzett tevékenységlinket, ami reprezentativ felmérések alapjan is szin
OtOs.

Az eddig elért eredményeink, kormanyzati, miniszterialis, és nem utolsé sorban allampolgari elismertségiink
megtartasa valamennyitink részére megkdveteli az igen szoros Osszefogast. A iranyunkba érkezé alaptalan és
elvtelen timadasokat hatarozott, egytttes fellépéssel kell visszautasitanunk. Egységben az erd!

Uj egyesiilet a targyévben nem alakult a megyében, ilyenrél informaciéval nem rendelkeziink. Viszont két
egyestletrdl egyaltalan nincs tudomasunk, az egyik Ambrézfalva, a masik pedig Nagylak. Az utébbi esetében
az Ugyészség is kérte az egyesiilet mikodésével kapcsolatos megyei allasfoglalast. Informacié hidnyaban
javasoltuk az egyesiilet torvényes torlését.

A Derekegyhazi Polgarér Egyesiilettel is gondok vannak, a volt elnok kiilf6ldon dolgozik ezért lemondott, az
Ujonnan megvalasztott vezeté pedig semmilyen informaciét nem oszt meg velink. A jarasi koordinator ur
tObbszor probalta a kapcsolatfelvételt, melyre azonban - kitéré valaszok miatt — érdemben nem kerilt sor.
Természetesen belefaradt a rendszeres kudarcokba. Az egyesilet jelenlegi helyzete sem ismert. A
feltaras/megismerés érdekében a Megyei Szovetség elncksége E/31/2019.09.10 szamon hatirozatot hozott
egy helyzetkivizsgald csoport létrehozasarol. Bz ideig erre még nem kertlt sor.

A makéi egyestlettel is voltak, vannak komoly problémaink. 2019. februarjaban olyan, minden alaki, tartalmi
kovetelményeket mell6z6, sajtpapirra irt adas-vételi elszamolast adott le, ami teljességgel elfogadhatatlan volt.
Probaltunk informacidkat szerezni mi lehet a probléma. Kidertlt, hogy a vezetésnek koszonhetéen tébb mint
tiz személy kivalt az egyestletbdl, és mas egyestletbe ,,igazolt” at. (Kiszombor és Széreg) Az elnckség tagjai
kozott is megindult egyfajta belsé habord, mivel a folyamatos 1étszamcsékkenés miatt egymast vadoltak. Az
elndk a vezetS tarsait hibaztatta, a vezetés tagjai pedig az elnokot, hogy nem csinal semmit. Ez addig fajult,
hogy Budapest iranyaba egyik tisztségvisel6 panaszlevelet nyujtott be. Az érdemi kivizsgalas érdekében az
OPSZ és a megye egy Tényfeltaré Bizottsagot hozott létre. A makoéi elndk a megyével abszolit nem volt
hajland6 kommunikalni, az OPSZ ellenérével viszont esetenkét széba allt.

Helyszini vizsgalatot szeretett volna tartani az OPSZ, ezért az id6pont pontositasa érdekében folyamatos volt
az egyeztetés. Tobb - talan 5-6 megbeszélt id6pontot - a makdi elndk kilonbozé vélt, vagy valds okokra
torténé hivatkozassal lemondott, de a bizottsag altal meghatarozott id6pontban sem jelent meg a Makoi
Kapitanysagon elbeszélgetés céljabol. Nem volt hajlandé a bizottsag elStt az egyesiilet torvényes mikodésérdl
szamot adni. Az egyestlet birtokdban, hasznalataiban 1év6 eszk6zokedl, anyagokrol, gépkocsikrol,
segédmotorkerékparok sorsarél tudomassal most sem birunk. Csak a széregi egyesiilet vezet6jétdl kaptunk
eseti informaciokat. Meglatasunk, hogy a elnokség nemtorédomsége, hanyagsaga, feltletessége miatt
teljességel szétesett a tagsag. A kapitanysagvezetS ur és a Polgarmesteri Hivatal er6sen szorgalmazza egy 4j
egyestlet létrehozasat, mivel a régi egyestlet iranyaba bizalomvesztés all fent. A szervezési folyamatok
megkezddédtek.

A polgar6rok atlagéletkora reprezentativ felmérés alapjan 60 év folé tehet6. A polgar6r tarsadalom
eloregedett, sajnalatos médon évrél-évre egyre tébben elhalaloznak. Nagyon sok id&s, beteg polgarér nem
vallalta a tovabbi 6nkéntes feladatellatast, de egynéhany személy ténylegesen elfaradt, elfasult. Egyre tobb
polgarérink a megélhetés érdekében tobbletmunkak sokasagat vallalja fel, sokan kiilf6ldon keresnek munkat,
megélhetést. Szabadidejik jelentésen redukalédott, nem tudjak tovabb vallalni a szolgalatellatast.

Jelen pillanatban is tobb idéskora egyesiileti elndk szeretne lemondani. Veltl torténd elbeszélgetések soran
6szinték elmondtak, belefaradtak, mas csak muszalybol végzik vezetdi tevékenységiiket.



Az adminisztracié folyamatosan né, lassan a papirmunka végzésé céljabdl egy kilon embert kell majd
foglalkoztatni, vagy megfizetni.

A polgarérség iranti elkGtelezettségbdl, alazatbol, hitvallasbol dolgoznak tovabb ezen elnékok, illetve ninces is
olyan személy, aki esetleg atvenné az egyestilet vezetését. Mindenki elzarkozik a papirmunka végzését6l. Ha az
elnok abbahagyja, a szervezet megszlnik. Ezt viszont nem szeretné senki sem, mert a lakossag iranyaba
kiépitett 25 éves bizalom perceken belil romma valna. Polgar6rség nélkili 1étnek legnagyobb vesztese a
teleptilésen €16 allampolgar lenne. Ezért inkabb tovabb vallaljak a feladatokat, de mar nem szivbdl teszik.

Tagtoborzas sulyos problémaként jelentkezik. A nagyobb teleptiléseken tizesével tinnek el a polgarérok. Az
okok mindenki el6tt ismertek, jelentkez6 viszont alig akad. A fiatal nemzedéket mar lasszéval sem lehet fogni.
Az 50 6ras kozosségi szolgalat utan angolosan tavoznak. J6 arany, ha 25-30 f6bdl esetleg 1-2 személy marad,
de ezek is csak ideig-6raig. A tarsadalmi munka nem vonzo, a fiatalabb korosztaly inkabb megveti, mind sem
elismerné. Az OPSZ-nél regisztral ifja polgarérok létszama az értékelt évben 27 {6 volt. Az el6z6 évhez
képest minimalisan (8 £6) volt az emelkedés. Az intézmény nem hozta meg a hozza fzott reményeket.

A polgarér munkaban mar belefaradt elnokot igen nehéz és rendkival kérilményes motivalni, hogy az
utanpétlas kinevelését a 24. 6raban kezdje meg. Még talan nem késé, de megitélésem szerint 10 éven beltl a
jelenlegi egyestiletek 5-7 %-a meg fog sznni, mert nem talalnak a feladatellatasra alkalmas, 6nként jelenkez6
személyt.

A Csonka Janos Miuszaki Szakkozépiskola rendérfakultacios képzésben 1évé osztalyok tanuléi (15-20 £6)
immaron 6tédik éve a kotelez6 szakmai gyakorlatot a tertletileg illetékes szegedi és szeged kornyéki polgarér
egyestletnél toltik el. Az iskola szaktanara egy egyezteté megbeszélésen adja at a hallgatokat a jelenlévé
egyestleti vezetSk részére, ahol a feladatellatasok mikéntje is egyeztetésre, pontositasra kertl.

A megyében ez ideig nem keriilt megalakitasra polgarér szervezet az alabbi telepiiléseken: Csanadalberti, Doc,
Ferencszallas, Klarafalva, Ofoldedk. Par helyen csak csoport mikodik, mint példaul: NagytSke. Szikség és
igény esetén természetesen maximalis mértékben tamogatnank és ténylegesen is segitenénk polgarér egyesiilet
létrehozasat a fenti teleptiléseken, de a lakossag korében nagyfoku érdektelenség a jellemz6.

Elsédleges informaciok szerint Fabiansebestyén teleptilésen szervezés alatt all egy Uj egyesiilet megalakitasa.
Remélem minél el6bb kdszonthetjitk majd tagjaink soraban.

A megye polgarérei a 2019-ben szolgalatban 298 645 orat toltottek el. A 2018. évben ez a szamadat 273 486
ora volt. A noévekedés mértéke 8,2 %. Az egyesiiletek tisztességésen és becsiiletesen teljesitették az 6nként
vallalt feladatokat. Koszonetemet szeretném tolmacsolni az elndkoknek és az aktiv polgaréroknek.

Par egyestlet tevékenysége, az altaluk leadott szolgalati 6rak szama azonban szot érdemel. A rendelkezésre
allé éves statisztikai adatok alapjan 3 olyan szervezet van, ahol az egy fére jut6 szolgalati 6rak szama 50 o6ra
alatt van. A legkisebb azonban mindosszesen 18 6ra. Ezt kérném a 12 hénappal tovabb osztani. Az
eredmény: No comment! 90 6ra alatt 5 egyestilet teljesitett.

Biztos vagyok benne, hogy az egyestlet statisztikai adatgyGjtése és a nyilvantartas pontatlan vezetésébdl
adodik. Jo par vezeté a mai napig is abban a hiszemben van, hogy polgarér szolgalatnak csak a tényleges
koztertileti szolgalatot lehet elszamolni. Az 6ssz 6raszamnal nem veszik figyelembe a polgarér tevékenységgel
szorosan Osszefliggésbe hozhat6 egyéb feladatokat, tevékenységet, adminisztraciés munkat, oktatast, képzést,
el6adasokat, megbeszéléseket, targyalasokat, szolgalategyeztetést, kilsé rendezvényeken vald részvételt, stb.
Ezeket mind bele lehet, s6t bele kell szamitani a 6ramennyiségbe.

Inkabb dicsekedjunk a kiemelkedé teljesitmény nyujté egyestletekkel. A szervezetek 38 %-a (22 db) 200
ora/f6/év feletti teljesitményt vallhat magaénak. Dobogds helyezések: Szatymaz 468 6ra, Csanadpalota 519
ora, Moérahalom 628 o6ra. Tejesitményik 6nmagukért beszél.

Az egyesiletek nagyobb része 100-200 6ra kozott teljesitett. Ugy gondolom, hogy elsének a koszenet
szavainak kell lennie. A 2018. évhez viszonyitva az egy fére jutd szolgalati 6rdk szama — a létszamgondok
ellenére — 10,8%kal emelkedett, 167 6rardl 185 érara nétt.

Az altalanos polgaréri feladatokra forditott 6nall6 szolgalati 6rak 6ssz mennyisége az elmut évhez viszonyitva
megkozelitdleg 3500 oraval nétt, igy a targyidészakban 156 435-r61 159 857 érara emelkedett.

A kaltertileten eltoltott id6 is 34% nagyobb volt (70 246-161 94 121-re) mint az el6z6 évben.



A lovas szolgalati 6rak szamaban szintén novekedés tapasztalhaté 4866 ora helyett 5392 6ra a teljesitmény. A
dicséretes eredmény koszonheté a Maroslelei (2085) és Morahalmi (2957) lovasoknak, akik az orszag
élmezényében lovagolnak.

A rendérséggel egyiittesen eltoltott szolgalati 6rak szama 2015. évet kovetben folyamatosan csokkend
tendenciat mutat. Sajnos igy van ez most is. A targyévi adat: 33 586 6ra. (2018: 38 940 6ra) Véleményem
szerint szamottevéo a csOkkenés mértéke. Ha figyelembe vessziik, hogy a polgarérség legfontosabb stratégiai
partnere a rendSrség, akkor Onkritikusan kell értékelniink. Ez a szamadat eléggé csekély. Sok mindennnel
lehet magyarazni a visszaesést, azonban a tényekkel nem lehet vitazni.

Ugy gondolom, hogy a jové tekintetében az egyiittes szolgalatok rendszeres koordinalasara, a gyakorlati
kivitelezés kovetkezetes végrehajtasara kiemelt figyelmet kell forditanunk, kilonds tekintettel a migracios
nyomas kapcsan jelentkez6 k6zos fellépésre.

Természetesen igaz ez az allitas néhany egyesiilet esetében is. A statisztikai adatok kezelésére, pontos
nyilvantartasok vezetésére joval nagyobb figyelmet kell szentelni.

Az illegalis hataratlépések tekintetében huzamosabb idén keresztil kiemelkedd teljesitményt nyujt Roszke,
Moétrahalom, Asotthalom, Tiszasziget, Kiibekhaza, illetve roman oldal tekintetében Csanadpalota, Kiszombor,
Sz6reg. Tobbek kozott 6k azok a személyek, akik polgarérként — atvitt értelemben - a Hazat védik.
Tisztességes és becstiletes munkajukért a készonet hangjan szolok.

A Hatarvédelmi Tagozat szervezésében 8 akcidban vettiink részt, ahol tobb mint 4 000 6raban lattunk el
hatarrendészeti feladatokat.

A binmegel6zésre és kozlekedési ellendrzésekre egyiittesen 17 762 6rat forditottunk.

Az intézkedéseink minimalis mértékben csokkentek. A visszatartottak szama 342 f6 volt. Gyakorlatilag ez a
szam szinte kivétel nélkil az illegalis migracié kapcsan foganatositott szolgalati tevékenység volt. Eltint
személy felkutatasaban 54 esetben vettink részt, a hatésagok felé 3 490 jelzésadasi (+22 %) lehetSséggel
éltiink. Allampolgarok részére 1 097 esetben nyujtottuk segitséget, egyéb tevékenységiink pedig 1 854 eset
volt.

Az egyestletek részérdl az adminisztracio kapesan érkezé ,,panaszok” rendszeressé valtak. Donté tobbségben
az egyestlet elndke az a személy, aki a szé-szoros értelemben a ,hatan viszi” a szervezetet. Ha van esetleg
még egy személy, aki segiti munkajat akkor Gsszeteheti a kezét.

Adminisztracios feladatokat szinte kivétel nélkil csak az elndk végez, ami rendkivil Osszetett tevékenység,
idSigénye oriasi és véleményem szerint egyes teriileteken specialis szaktudast is kell hozza. Féként igaz ez a
megallapitas a pénzigyi elszamolasok készitésének tekintetében. Ezen a téren is nagyon kellenének a fiatalok.

Az egyesiiletek egy részénél tovabbra is gond az elektronikus levelezé rendszert id6kénti megtekintése.
Viszonylag stirgés esetekben mar igen j6 eredménynek szamit, ha 10 egyestletbdl 2-3 valaszol a kikildott
anyagra.

Telefonon térténd figyelemfelhivas ,,raértesités” esetén természetesen - sok alkalommal - az irodat kérik
els6ként szamon, hol az anyag, nem tud réla, nem kapta meg, stb. Elézetesen nem olvassak el, vagy talan
elkertili a figyelmet a kikildott tdjékoztatd, értesité. Miutan szembestlnek a ténnyel, hogy az e-mail mar 5-10
napja megkiildésre kerilt, j6n a valasz, bocs nem olvastam, és jonnek ennek kilénb62z6 okai. J6 lenne ezen a
gyakorlaton a j6vSben valtoztatni és nagyobb figyelmet forditani az e-mailok - mondjuk heti kett6 alkalommal
torténd - figyelemmel kisérésére.

Az OPSZ iranyaba torténd révid hataridds jelentések esetén az egyestiletek telefonon térténd megkeresése, a
feladatok egyenkénti ismertetése az irodavezetd és a gazdasagi vezetd részérdl hihetetlen idét és energiat vesz
igénybe. Sajnos igy is esetenként el6fordul, hogy verbalis felszolitasokat kévetGen is egy-egy anyag csak 6-8
nap mulva érkezik vissza a megyére. Ebbdl adododan tajékoztatasi kotelezetségiinket csak részben, pontatlanul
tudjuk teljesiteni az OPSZ iranyaba. Ezen is kellene egységes hozzaallassal és akarattal javitanuk.

A megyei szOvetség minden esetben megtartotta az elnokségi léseket. A megtargyalasra szant irasos
anyagokat megkildtik az érintett személyeknek. Az értekezletekre minden esetben meghivast kapott a
Feliigyel6 Bizottsag elndke is, aki valamennyi alkalommal élt a lehetéséggel. A vallalt tarsadalmi tisztséget az
elnokség tagjai — egy-két eseti kivételtdl eltekintve — megfeleléen latjak el. Altalanos tapasztalat, hogy a
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legrovidebb elnokségi tilés id6tartama a 3 6rat is meghaladta. A megyei vezetés — véleményem szerint — még
egységet képez.

Az elndkség a kozgytlési anyagokat megfelel6 idében elkészitette, az esetleges elGterjesztéséket megvitatast
kovetben jovahagyta. A meghatarozott idében a honlapon kozzétettiik az anyagokat, igy azok az egyesiiletek
részére hozzaférhet6vé valt.

Az Orszagos Polgarér Szévetség Balatonfoldvar varosaban szinvonalas rendezvényt tartott. A megyénkbdl a
szovetség vezetésén kivil mintegy 200 f6 képviseltette magat a varosban. Mivel polgarérnap megtartasira
teleptilés nem jelentkezett, igy az erre a célra biztositott Gsszeget atcsoportositottuk. Ennek koszonhetéen
kett6é autobuszt tudtunk inditani a rendezvényre.

Az Ifjasagi Polgarér taborban megyénkbdl a tavalyi évben 2 f6 vett részt.

A targyévben az OPSZ Ellenérzé Bizottsaga (Kiss Imre és Dobos Agnes 1 alkalom), az OPSZ Feligyels
Bizottsaga (Hanek Gabor 2 alkalom) a Megyei Szovetség Feliigyel6 Bizottsaga szintén 2 alkalommal
ellenérizte a Megyei Szovetség gazdasagi, pénziigyi helyeztének alakulasat, az ezzel kapcsolatosan készitett
valamennyi okmanyt, elszamolast, kimutatast. Az OPSZ EB mélységében is attekintette és kontrollalta a
gazdalkodas torvényes végrehajtasat, a tamogatasok szétosztasat, az elszamolasok alakulasat. Az erre a célra
felfektetett valamennyi okmanyba betekintettek, szaroprobeszert ellenérzéseket tartottak. Az egyesiileti
elszamolasok kapcsan tett javaslataikat figyelembe vettink. Jelen id6ben minden el6irt szabalyzattal
rendelkezik a megye. Az ellenérzést végz6 személyek normasértést, jogsértést, visszaélést, fegyelemsértést
nem tapasztaltak.

A pénzigyi, gazdalkodasi, tgyviteli és adminisztracios rend a Megyei Szovetségnél torvényes és el6irasszerd.

Par egyestilet vonatkozasaban tovabbra is komoly probblémat jelent az év eleji statisztikai adatszolgaltatas
id6ben torténé teljesitése. December koézepén mar {rasos felhfvast tesziink kézzé, hogy januar hénapban
kérjiik az adatokat. Mindenki tudja, hogy januarban le kell adni a szolgalattal 6sszefiiggh Oraszamokat. A
meghatarozott hataridére az egyesiilete 90%-a tovabbitja részinkre az adatbazist. A fennmaradé 6-8 egyesiilet
felé a sz6 szoros értelembe konyorogni kell a statisztikaért. Természetesen az elkészités kapcsan mentségek
sokasaga, az elkildés terén igéretek szazai hangzanak el, de ennek ellenére 3-4 nap mulva ismételt telefonos
figyelemfelhivast kell eszk6zolniink. Evtizedek 6ta ezt a rendszer megy, mindenki kiviirél ismeri, a végrehajtas
azonban mindig akadozik. Kérem a jov6ben erre az érintett egyesiileti vezetSk nagyobb figyelmet forditsanak!

A Megyei Szoévetség vezetése a tagegyesiletek altal rendezett kézgytléseken, rendezvényeken - amennyiben
meghfvast kaptunk - valamennyi alkalommal szinte kivétel nélkiil képviseltette magat. Onkritikusan kell
elmondanunk, hogy az egyesiiletek 30 %-a nem tajékoztat benniinket kézgyilésének idépontjardl, holott az
alapszabalyban ez meghatarozasra kertlt. Sajnos ezen tagszervezetek vonatkozasaban a szervezeti életiikrdl,
alapszabaly szerinti mikodésérdl kell6 mélységl informacioval nem rendelkezunk.

A Csongrad Megyei Rend6r-fékapitanysag, a Csongrad Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag, a Megyei
Kozgytlés, Idegenrendészeti Igazgatdsag rendezvényeire meghivast kaptunk, melyeken minden esetben
vezetoi szinten képviseltettiik magunkat.

Az elmult évek hagyomanyainak megfelelen tovabbra is kival6 volt a kapcsolattartas és az egyiittmikodés a
szomszédos megy¢k megyei vezetbivel, kiulonos tekintettel Bacs-Kiskun, Békés, Jasz-Nagykun-Szolnok
megyék vonatkozasaban. Minden esetben képviseltettik magunkat az érintett megyék éves kozgyilésein,
illetve meghivtuk 6ket rendezvényeinkre.

A Vajdasagban 1év6 nyugdijas rendSr egyestletekkel egy gyimoleséz6 egytttmikodés épult ki 2018. évtdl
kezdédben. Célunk volt, hogy timogatd részvételiikkel, szervezésiikkel a polgarérség csirait adaptaljuk
Szerbiaban is. Nem kis 6rommel tudom jelenteni a kozgytlésnek, hogy Vajdasag magyar ajku két teleptilésén
megalakult a polgarérség, az érintett allami szervek részérél bejegyzésre keriiltek. Tobb mas telepiilés is
jelezte igényét, hogy a magyar tapasztalatokrol informaciokat szeretnének kapni.

A targyév egyik fontos feladata lesz a hataron tuli kapcsolatok elmélyitése, a hungarikumnak szamité polgarér
mozgalom eszmeiségének kilféldi tovabbadasa.

Onkritikat kell gyakorolnunk, hiszen az alapszabaly, valamit megyei szint Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
aldolgozasa a 2019. évben megkezd6détt, de csak részben valdsult meg.



Mara elkészult, igy jovahagyas érdekében a kozgyllés elé tudjuk terjeszteni a modositott, egyszerGsitett
valtozatat.

A rendelkezésre all6 statisztikai adatbazis, valamint az egyestltek iranyabol érkezett informacidk, a
rendvédelmi szervek, onkormanyzatok és nem utolsé sorban a lakossiag véleménye alapjan egyértelmien
kijelenthetjiik, hogy a megye polgarér tarsadalmi a kitlzott célokat eredményesen megvalositotta, a vallalt
feladatot - kozmegelégedettség mellett - kitinére teljesitette.

Valamennyi polgarért koszonet illeti meg ezért a kimagaslé teljesitményért, mindamellett, hogy a
munkaterhek folyamatosan emelkedése mellett a polgarérség iranyaban érkezé elvarasok, kéresek szama is
erételjesen novekszik.

A Megyei Szovetség és tagegyesiileteinek gazdasagi helyzete:

Az OPSZ a targyévben ismételten 31 milli6 forint timogatast biztositott a megye részére. Az elmult évtizedek
gyakorlatara figyelemmel a palyazé egyestletek kozott a kbzponti tiamogatasbol a kiosztas elnokségi hatarozat
alapjan tortént. A megye polgarér vezetésége minden esetben komoly és megfontolt dontést hoz. Az elosztas
ketté alkalommal kertlt napirendre, elfogadasara csak a harmadik alkalommal kerilt sor. Az egy egyestilet
részére biztositott tamogatasok atlagos mértéke kb. 430.000-440.000 forint volt. Az elosztasnal — a hatalyos
BM norma rendelkezéseit is figyelembe vettitk, de vizsgaltuk az egyesiiletek megyei szovetség iranyaba
tanusitott hozzaallasat, az adatszolgaltatas, elszamolasok id6beli teljesitését, az adminisztrativ tevékenység
ellatasat, stb.

A 2020. évtdl kezdbdben viszont joval nagyobb figyelmet kell fektetniink a differencialt timogatasi 6sszegek
megitélése soran. Ugyanis nem mindegy, hogy egy egyesilet 1 fére esé éves szolgalati 6raszama milyen
aktivitast mutat, 80-90 6ra/f6/év, vagy mondjuk 300 6ra/f6/év. Természetesen az utobbi esetében tobbet
kell telefonalni, nagyobb haszndlatnak van kitéve a formaruha, t6bb kilométer fut az autd, tobb a
benzinszamla, stb.

A targyév elsé felében az egyestiletek részére 12.640.000,- masodik félévben pedig 12.400.000,- forint kertlt
felosztasra. Ezen tulmenden a Lovas Tagozat egyesiiletei 750.000,- a Kiilteriiletek Biztonsaga programban
részt vevo szervezeteknek 1.200.000, a Koézutkezel6vel egytittes ,,Jobb ha el sem dobod” szemétszedés
kapcsan tovabbi 250.000 forint tamogatast biztositottunk. Igy a tovabbadott pénzdsszeg 27.240.000,- forintot
tesz ki. A Megyei Szévetség a kézponti tamogatasbol 5.960.000 forintot tartott meg. (19%) Ehhez érkezett
még OPSZ-t6] személyi jellegti 180.000 Ft., illetve 236.000 Ft cégaut6 ado.

A személyi jellegd kiadas cimkézett Gsszeg volt, amit az irodai dolgozok kotelez6 érvényd jutalmazasara kellett
forditani.

Palyazaton nyert a Megyei Szovetség 900.000,- forintot, melyet regionalis sportnapok tamogatasara, versenyek
dfjazasara forditottunk.

Arpadhalom telepiilésen megrendezésre keriilt Megyei Polgarér Napon a kimagaslé migraciés tevékenység
elismeréseként az OPSZ elndke 100.000 forintot adott at. Ezt az 6sszeget teljességgel jutalmazasok (vasarlasi
utalvany) biztositasara forditottuk.

Ezen tilmenden a Csongrad Megyei Kozgytlése, illetve a Kozgytlés alapitvanya 350.000,- Ft tamogatassal
segitette a Megyei Polgar6r Nap megrendezését.

Az elndkségnek a jovobeni pénzosztas soran viszont joval kovetkezetesebb tevékenységet kell végeznie. A
pénzigyi elszamolasok hataridén tali beérkezése esetén a bekovetkezett mulasztast tamogatasi Osszegek
mérséklésével szankcionalni szikséges. igy esetleg elérhetjiik a hatarid6k pontos betartasat, illetve a bekért
statisztikai adatszolgaltatasok idében — 6nalléan teljesitve — torténé maradéktalan teljesitését. A kozponti
tamogatast 7 egyesiilet nem igényelt. (Apatfalva L. félévben, Ambrozfalva, Makkoshaza, Ullés, Pusztaszer,
Egyiitt Ujszentivan léteznek, Maké: megszinéfélben, Nagylak.)

Az egyesiletek a tamogatiasok jelentGsebb részét Uzemanyag vasarlasara, gépjarmd fenntartisara, a
fennmarad6 pénzeket pedig a szolgalat ellatasahoz nélkilézhetetlen technikai eszk6z6k beszerzésére, azok
mukodési  koltségeikre forditottak (telefonszamlak —kiegyenlitése, irodai anyagok, vilagitoéeszkozok,
akkumulatorok vétele), illetve ruhazati termékeket szereztek be.



Az esetek dont6 tobbségében az egyestileti elszamolasok hataridére, hianyossag nélkil megtorténtek, viszont
néhany egyesiilet esetében tobb hetes késéssel — tobbszori felhivas, netan inkasszoéval torténd fenyegetést
kovetben - kaptuk meg a hibas elszamolasokat. Ezek javitasa is id6t vett igénybe. Az ilyen feliletes, hanyag
magatartasi formak jelent6s mértékben veszélyeztethetik a jovébeni allami tamogatiasok odaitélésének
lehet6ségeit.

Szeged Megyei Jogu Varos Onkorményzata pedig a telepiilésen 1évé 10 polgarér egyesiileteknek nyujtott
jelentés mérvli anyagi tamogatast.

A fenticken tilmendéen a rendelkezésre all6 pénziigyi lehet6ségek figyelembevételével a  helyi
onkormanyzatok is tamogatjak a telepiilés polgardr szervezetét. Az egyesiiletek a hianyzé pénzeket szponzori
tamogatassal, illetve palyazatok beadasaval igyekeznek poétolni. A palyazatok elkészitéséhez, megirasahoz
rendkivill nagy szakmai segitséget kapunk az 6nkormanyzatoktol.

A 2020. évtol kezdédben viszont kovetkezetesebb és joval szigoribb pénzigyi és szamviteli rendet fogunk
bevezetni, és differencialtabb tamogatasi Osszegek keriilnek majd biztositasra. Ugyanis nem mindegy, hogy
egy egyesilet 1 fére esé éves szolgilati 6raszima melyen aktivitast mutat, 80-90 6ra/f6/év, vagy mondjuk 300
6ra/f6/év. Természetesen az utObbi esetében tobbet kell telefonalni, nagyobb hasznalatnak van kitéve a
formaruha, tobb kilométer fut a jarmd, tobb a benzinszamla, stb. Igy a teljesitmény aranyossag is fontos
tényezdje lesz az elosztasi rendszernek.

A kiemelt stratégia partnerekkel t6rténd egyiittmiikodés helyzete:

A Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag egytittmikodési megallapodasaval valamennyi tagszervezet és a
Megyei Szovetség is rendelkezik. A k6z6s feladatok rendszeresen koordinalasra kertltek.

Foékapitany ur februar honapban tartott lakossagi féruman (7 helyszin) az érintett polgarér egyestiletek egy-két
kivételtdl eltekintve képviseltették magukat.

A f6kapitanyag a rendelkezésre allé lehet6ségek figyelembevételével segitette a megye munkéjat. Szikség és
igény szerint vettek részt az allomany szakmai felkészitésében, oktatasaban. Ezt kilon is megkoszonjik! A
rendérkapitanysagok,  rendérérsok, illetve  a  hatarrendészeti  kirendeltségek  vezetSivel — napi
munkakapcsolatban alltunk és allunk a mai napig is. A migraciés valsag erésédése kapcsan az informaciocsere,
a szolgalatellatasok kérése szinte folyamatossa valt. Ez a mai napig bezarodlag kivald szinten mikodik.

Felkérés, jelzés esetén minden alkalommal a megadott helyen, szamban és idépontban megjelentek a
polgarérok a feladatvégzésre. Szolgalatellatasuk kapcsan probléma sohasem nem merilt fel, ilyen jellegl
negativ hangvételd visszajelzés iranyunkba nem érkezett.

Az értékelt év utolsé hoénapjaiban tobb alkalommal széban, vagy irasban mondtak kilénb6z6 beosztast
rend6ri vezetSk koszonetet a polgardri tevékenység ellatasaért. A jovében viszont kiemelt feladatként kell
kezelnink a szolgalat megkezdése el6tt torténé bejelentkezések mindenkori végrehajtasat, illetve a kozos
szolgalatok statisztikai adatszolgaltatas sziikségességét.

A targyévben 4 esetben részt vettiink a Katasztréfavédelmi Igazgatdsag altal szervezett éves rendezvényeken,
valamint a szervezet védelem-, igazgatasi rendszergyakorlatain. Ezen tdlmenden a Megyei Ttzmegel6zési
Bizottsag tagjai soraba is meghivast kapott és képviseltette magat a Megyei Szévetség elnoke.

A NAV Dél-Alfoldi Regionalis Igazgatésag munkatarsai eseti jelleggel igényelték munkankat. A csempészet, a
vam orgazdasag, valamint a jovedéki térvény hatalya ala esé termékek illegalis forgalmazasanak felderitéséhez
kérték a polgarérség hathatds segitségét. A pénziigy6rség munkatarsai havi 1-2 alkalommal igényeltek
hatésagi tanaként torténd kézremikodést.

Uj egytittmiikodési megallapodas alairasara kerilt sor az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdsig Dél-
Alfoldi Regionalis Igazgatosag vezetSjével. A kibévitett és a napi kapcsolatokra épilé anyagban pontositasra
keriltek az egyuttmikodés teriiletei, és azok hathatés gyakorlati végrehajtasainak elemei. A hivatasos
szervezetté valt BM BAH hivatalos jogutédjatél a kimagaslé tevékenységéért 3 hatar menti telepiilés polgarSr
vezetbje vehetett at targyjutalmat.

Valamennyi tagegyestilet napi munkakapcsolatot épitett ki és tart fenn a helyi 6nkormanyzattal, a teleptilés
oktatasi intézményével, civil és tarsadalmi szervezetekkel, egyestletekkel. Az iranyukba érkezé kéréseknek és
elvarasoknak megfeleléen segitik és tamogatjak egymas tevékenységét. Minden esetben részt vallaltak
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rendezvény biztositasi feladatokat teljesitésében, valamint jelent6s nagysagrendben karitatfv tevékenységet is
ellatnak elsésorban a kilteriileteken, tanyakon el6, id6s, maganyos személyek vonatkozasaban. Nagyon sok
teleptilés esetében elmondhatjuk, hogy maga a polgarmester is aktiv polgarér (de van egyestileti eln6k is) és a
helyi képvisel6 testiilet egy-két tagja is végez ilyen iranyu tarsadalmi tevékenységet. Valamennyi egyestilet az
éves beszamol6 kozgytlésére természetesen meghivast kildott a teleptilés polgarmesterének, jegyzdjének.
Altalanos iranyelvként keriilt elfogadéasra féleg a kisebb, falusias jellegt telepiilések tekintetében -, hogy a helyi
képviseld testiilet évenként egy alkalommal beszamoltatja a polgarér egyestlet vezetdjét is.

A polgarmesterek, a képvisel6 testilletek tagjai korében tudatosult, hogy a kozrend-, kozbiztonsag
Ossztarsadalmi érdek. Ennek fenntartasahoz anyagi aldozatot is hozni kell. A polgarérsének viszont ebben
kiemelkedd szerepe van. Ezért ismételten egyre tSbb teleptlés biztosit anyagi tamogatast a helyi egyesiilet
részére. Ez az 6sszeg 150-200 ezer forinttol akar 800 ezer, 1 milli6 forintig is (Szeged) terjedhet. A hivatalok
egy része természetbeni juttatasok biztositasaval is tudja tamogatni a polgarérséget ugy mint irodahelyiség,
garazs, szamitoégép, internet, butorzat, kerékpar, haztartasi eszk6zok, esetenként egy-egy benzinszamla
kifizetése, gépjarma javitas finanszirozasa, telefonszamla atvallalasa stb.

A Megyei Polgarér Szévetség és a Csongrad Megyei Kozgytlés kozott egy korrekt kapcesolaton alapuld, tébb
mint kett6 évtizedes kivald szinvonala egylittmtkodés van.

A kozgytlés a rendelkezésére allé igen szkos pénziigyi lehet6ség miatt anyagi tamogatast csak eseti jelleggel
tud biztositani. Az erkélesi tamogatas mellett évi négy-6t f6 munkajat tudjak elismerni igen szerény
targyjutalom (kényv) formajaban.

Anyagi, technikai ellatottsagunkrol:

Az OBB felajanlasbél 4 db kerékpart adtunk at 2 egyesilet részére, illetve 4 db segédmotor kerékpart
biztositottunk 4 szervezet részére.

BM tulajdonban 1év6 gépjarmivek atvételére is lehetéségunk volt. Ennek keretében 5 egyesilet kapott
fiatalabb, 1ényegesen jobb allapotu autot.

Az Idegenrendészeti Foéigazgatosag ketté darab személygépkocsit biztositott Pitvaros és Kiskundorzsma
részére.

Az OPSZ elnékének kézbenjarasaval egy egyestilet kapott ORFK tulajdonban 1év6 jarmuvet az elmult évben.

Nagy sziikség lenne még 4-5 gépjarmtre, mert 2 egyesilet még nem rendelkezik autéval, illetve tébb
egyesiiletnél a 25 éve feletticket lehetne lecserélni. Par egyesiilet jelezte, hogy anyagi helyzete lehetévé tenné
masodik gépjarmd tzemeltetését is. A beszerzések érdekében hatékonyan kell lobbiznunk a rendérségnél.

Az elmult évben par autét adtunk vissza a Fokapitanysag Gépjarmi Szolgalatanak, mivel javitasa
gazdasagtalan volt

Tovabbra is problémat okoz egyestileteknek a cégaut6é ado kifizetésének el6zetes biztositasa, illetve annak
OPSZ 1észérdl  torténd |, visszafizetése”. A kotelezettség torlése érdekében folytatott évtizedes harc ismét
eredménytelenségbe torkollott.

A Pest Megyei Szovetség 5 szamitégépet (monitorral egyiitt) adott at résziinkre, melyeket az igényt benyujto
egyesiiletek kaptak meg.

Az értékelt évben a migraciés feldatok kimagaslo ellatasaért a Roszkei P.E. OPSZ elnoki targyjutalomba —
laptop — részesilt.

Az OBB céltamogatasi 6sszegébdl jelzétarcsakat, kresz konyveket, lampakat vasaroltunk, melyek egy része
atadasra kertlt.

December hénapban 55 db EDR radi6 atvételére volt lehetéséglink, melyek kiosztiasa — a kézponti elvek
figyelembevételével - folyamatosan torténik. Kezelése viszont vizsgakotelezett. Csak az kaphat késztléket, aki
eredményes /igazolt/ vizsgat tett.

A Lovas Tagozatban tevékenykedd polgarér egyestiletek részére 25 nyeregalatétet és 3 kobakot adtunk at.

Palyazat utjan Szeri PolgarSr egyesiilet 1 darab kuvasz szolgalati kutyaval gazdagodott.
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Az adminisztrativ feladatok szinvonalas ellatasahoz nélkilozhetetlen informatikai hattérrel a Megyei
Szovetség rendelkezik. A szamitastechnikai eszk6zok (szamitogép, fénymasolo, nyomtatd) allaguk jo,
hadrafoghatoéak, egyéb irodaszerek biztositottak. A bevezetésre kerilé Robotzsaru program mukodtetése
érdekében viszont a 2020. évben komoly beruhazast sziikséges eszkozolntink.

2019. szeptemberben a CSMRFK vezet6jének jovoltabdl az iroda a Moszkvai kératon 1évé objektumba ketté
iroda hasznalatara kapott lehetéséget. A birtokba vétellel a parkolasi nehézségek is megsziintek. Az iroda
butorzata részben kicserélésre kertlt, hogy biztositotta valjon az tigyintézéshez szitkséges asztal, illetve székek.
Elhelyezési kortlményeink kivaloak.

Tovabbi tevékenységek:

Tovabbra is figyelmet szenteltink a ,,tanyaprogram” tovabbi megvaldsitasara. A rendelkezésiinkre allo
szolgalati gépkocsik rendszeres igénybevételével segitettitk a tanyan él6 allampolgarokat. A bevasarlasokon tul
szallitottunk gyogyszert, élelmiszert, leveleket és minden olyat tevékenységet, amire felkértek. Az id6s
emberekrdl torténd ilyen fajta tevékenység végzésében Szentes, Tapé, Asotthalom, Morahalom, Részke,
Balastya és Csongrad polgardr egyesiilet élen jartak. Tevékenységiiket 6szinte koszonet illeti.

A tanya, a tiszteletet az éveknek, biztonsagot az idéseknek, a fustolgé kémény, a kiilteriiletek éve programokat
annak ellenére, hogy nem szerepel a munkatervekben, nem is nagyon propagaljuk, de hosszu évek ota
ugyanuigy végrehajtjuk, mint a meghirdetés id6szakaban. A polgar6rok lelkiismerete, 6nkéntes tevékenysége,
szocialis érzékenysége, térédése, embertarsaikra torténé odafigyelése nem engedheti és nem engedi meg, hogy
id6s, maganyos kiltertleteken él6 allampolgarokat magukra hagyjunk. Ameddig lesz polgar6rség, ameddig
tevékenykedik az adott polgarér egyestilet, addig ezen nemes feladatokat teljesitjiik.

A Magyar Voroskereszt Csongrad Megyel Szervezetével az egylttmikodés gyakorlatilag megszint. K6zos
rendezvényeink nincsenek. Ennek ellenére a karitativ tevékenységek végzése tovabbra is feladatunkat képezi.
Tobb egyestilet tartds élelmiszereket, téli ruhanemuket gyGjtott Gssze, melyeket a raszoruld csaladok kozott
osztottak szét. Bzen tilmenden szamtalan tanyan él6 allampolgarnak nyujtottunk hathatds segitséget
tlizel6anyag biztositasa érdekében.

Magyari Béla sajtoszovive tevékenységét igen szinvonalasan teljesitette és teljesiti. Lelkiismeretes szerkeszt6i
munkédjanak koszonhetéen az egyesiiletekt6l érkezé hirek szinte azonnal megjelennek a megyei honlap
oldalan. Rendszeresen olvashattunk a tagszervezeteink altal végrehajtott feladatokrol, szervezeti életiikrél. Az
attekinthet6ség érdekében ismételten megujitas alatt all a honlapunk.

Célszertségi okokbdl sziikségszert lenne a rendelkezésre allé egytuttmikodési megallapodasok attekintése. A
fenntartasra javasoltakat a jelenlegi helyzet tiikrében modositani, kiegésziteni kell, az egyoldalu szerzédéseket
viszont célszeri felmondani.

A kiemelkedé stratégiai partnerekkel, egytittmikods és tarsszervek altal szervezett valamennyi akcidban,
ellenérzésékben — a lehetdségek figyelembevételével - részt vettek az egyestletek.

Képzés, oktatas helyzete:

A tagegyesiletek kiemelt figyelmet forditottak az Gjonnan felvett személyek felkészitésére, képzésére és
vizsgaztatasara. A szervezést az egyestletektol érkez6 felkérések figyelembevételével minden esetben a megyei
szovetség titkara, Szemesi Szilveszter ur koordinalta. Az oktatason Petrity Rudolf ur altal 6sszeallitott Power
Point-os szakmai anyag kerill ismertetésre. Az érintett rendérkapitanysag munkatarsait is bevonjuk ezen
képzésekben, ahol az egylttmikodés stratégiai feladatai, illetve az iranyunkba megfogalmazott kérések
kertilnek ismertetésre. Az elsajatitott ismeretanyag szamonkérése tesztlapon torténik meg. A résztvevék a
sikeres szakmai alapképzésrdl tandsitvany is kapnak.

Polgarér Akadémiara torténd beiskolazasokra kiemelt figyelmet forditottunk A megyébdl 3 turnusban 16 £6
polgarér vezets kertlt beiskolazasra. Aktivitasunk ezen a téren kiemelkedé.

A mindségi szolgalatellatas érdekében az ujonnan felvett polgarérok felkészitését, illetve a régebbi tagok
szakmai ismereteinek felfrissitését ismételten elétérbe kell helyezni, figyelemmel az OPSZ ez évi oktatasi
tervére.
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Kitiintetések, jutalmak:

Az OPSZ, a rendvédelmi, illetve allami, tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel gytimoles6z6 egytttmikodés
alakult ki. A rendszeres kapcsolattartas és informacié aramlas jelentés mértékben segitette a kbzos szolgalatok
eredményes ellatasat. Az egylttmikodo szervek a polgardrség segitd tevékenységét jonak értékelték, amit az
elismerések szama is alatamaszt. OPSZ rendezvényen, megyei kozgytlésen, illetve a megyei szovetség egyéb
rendevényeni Osszességében 158 személy részesilt kilonbozé szintd elismerésben, jutalomban.

A fentieken tilmenden 2 polgardr életmentésért kapott érdemérmet.

Konklizié:

Osszességben megillapithatd, hogy a polgarérség iranyaba timasztott igények alapjan — a rendelkezésre 4ll6
humaneréforras, anyagi-, technikai ellatds maximalis kihasznalasaval — az egyestiletek novelték a koztertileti
szolgalatot. A lehet6ségek figyelembevételével ezen feladatok teljesitéséhez kérték és igényelték a rendészeti
feladatokat ellatok tamogatd segitségét.

A 2019. év értékelése alapjan megallapithat6, hogy a polgarérség a tarsadalmi blinmegel6zés legszervezettebb
és legnagyobb létszamu civil szervezete maradt tovabbra is. A polgaréség az elmult 26 évben folyamatosan
fejlodott, mara a cstucsra ért.A jogszabalyi kornyezet valtozasai miatt az adminiszracioés terhek sajnalatos
moédon viszont jelentésen megnévekedtek.

A rendszeres, kiemelt polgaréri jelenlét erdsitett a kozteriletek biztonsagot, fokozta a lakossag szubjektiv
biztonsagérzetét. A napi polgaréri szolgalat ellatas biztositott és folyamatos volt.

Elért eredményeinket nem kell véka ala rejteni. Legytink buszkék ra, publikaljuk minél szélesebb korben,
hiszen mi dolgoztunk meg érte. A kormanyzati, az egylttmikodd szervek, valamint a lakossag iranyabol
érkez6 megitélések hien tikrozik a valds teljesitményt.

Az egyesiiletek tagsaga a kozponti elvarasoknak megfeleltek, a kitzott célokat legjobb tudasuk szerint
realizaltak, hozzajarulva ezzel — kormanyzati, beliigyminiszteri, ORFK vezet6i szinteken is - a polgarérség
orszagos szintd elismertségének névekedéséhez.

Végezettl valamennyi polgardr tarsamnak megkdszonoém a 2019. évben végzett tevékenységét, a csaladoknak,
baratoknak meg a tamogatasukat. J6vébeni tarsadalmi munkahoz erét és j6 egészséget, elhivatott hozzaallast,
a tarsadalmi binmegel6zés terén szakmai eredményekben gazdag jarér,- és figyel6szolgalatokat kivanok
magam ¢s az elndkség nevében is.

A beszamol6 a f6bb tevékenységi korokre koncentralva kertilt elkészitésre a teljesség igénye nélkil. Szamtalan
végrehajtott feladat, illetve j6vébeni elgondolas nem keriilt rogzitésre. Ugy gondoljuk, hogy a statisztikai
adatokon tdl a polgar6r mozgalom Kormanyzati, Beligyminisztériumi, rendérségi, allamigazgatasi és
allampolgari szinten t6rténd elfogadasa, megitélése és megbecsilése, valamint kiemelked6 anyagi és technikai
tamogatas méltan titkrozi a végzett tevékenységet, a polgar6rok aldozatos munkajat.

Kérem, hogy hozzaszolasaikkal, véleménytikkel tegyék teljessé a beszamolot.

Szeged, 2020. aprilis 25.

/

TS5
Batiz Istvan
CSMPSZSZ elnék
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