VITAANYAG
AZ OPSZ STRATEGIAI CELKITUZESEI
cimi programhoz

Az elmult kozel 30 év céltudatos, jol szervezett és hatékony munkéja révén a Polgarorség
beagyazodott a tarsadalom szovetébe, a blinmegelézés és rendvédelem terén
megkeriilhetetlenné valt, a rend6rség elsd szamu stratégiai partnereként egyértelmilen elismert
és elfogadott civil szerepléje a hazai kdzrend és kozbiztonsag folyamatos javuldsanak. Joggal
értékelhetd a jelenlegi id6szak a POLGARORSEG FENYKORANAK.

L. Globalis attekintésben e sikernek 4 f6 tényezdjét lehet kiemelni.

1. A Polgirérséget TENYLEGES, VALOS tirsadalmi igény hivta életre és
torténetének kozel 30 éve alatt a valtozo igényekhez folyamatosan alkalmazkodott.
A rendszervaltas idészakaban a kozrend, a kozbiztonsag dramai szintre siillyedt, a
lakossag védtelenné valt, az allampolgarok elemi igényként fogamaztik meg a
biztonsag megteremtésének sziikségességét. Onvédelmi, baréti csoportok alakultak a
lakossag védelmére melyek 1991. aprilis 24-én orszagos szovetségre léptek (Onvédelmi
Szervezetek Orszagos Szovetsége) majd néhany honappal késébb, november 30-an, az
OSZOSZ 1. Kozgylilésén a szervezet nevét Orszdgos Polgarér Szovetségre
modositottak. A lakossag és a hivatalos rendvédelmi szervezetek egyiittes, kozos
tamogatasaval indult a civil biilnmegeldzési és rendvédelmi polgaréri munka, a kezdeti
néhany ezer fos szervezet mara kozel 60 ezer f6s orszagos szervezetté novekedett. A
lakossag bizalma és tdmogatdsa az elmult 30 év alatt folyamatosan novekedett (a
lakossagi bizalmi indexe 80-85 %-o0s) az 6nkorményzatokkal valo egylittmiikodés
erbso6dott s ezzel egylitt a rendérségi és allami elismertség évrél évre nétt. (E folyamat
fontos allomasa a 2006.éviLIl. térvény majd a 2011.évi CLXV. toérvény elfogadasa,
parlamenti és allami vezet6i elismerések.)

KORMANYZATI ERTEKELES, HOGY A POLGARORSEG NELKUL A
RENDORSEG NEM TUDNA BIZTOSITANI A JELENLEGI RENDET ES
BIZTONSAGOT, A POLGARORSEG A RENDORSEG ELSO SZJAMU
STRATEGIAI PARTNERE.

2. SZUBJEKTIV, VEZETOI ERENYEK

Kozismert, mikro-és makro szinten egyarant érvényes tény, hogy egy szervezet
fejlddését nagyban befolyasolja az elsd szami vezetd személyisége, habitusa, innovativ
képessége, szakmai és emberi tekintélye, elismertsége.

A Polgsrérség 1991-es megalakulasakor, az atalakulas viharos idészakdban nem volt
konnyti helyzetben a szarnyait akkor bontogaté polgarér mozgalom, kiilonboz6 —
sokszor politikai indittatdsi — csoportok tartottak igényt a ,rendcsindldsra”. A
kibontakoz6 polgirér mozgalom szamira egy védoé burkot jelentett KOPACSI
SANDOR elnoki poziciéja. Az 56-os forradalom hése, Budapest volt rendér
fokapitinya, megkérddjelezhetetlen személyiség volt, az dltala képviselt iigyet —
jelen esetben a polgirér mozgalom iigyét — senki meg nem tamadhatta, annak
tisztességét senki kétségbe nem vonhatta. Az 1997. jiniusdban tartott tisztwjitd



II.

Kozgyilésen lekoszont elndki tisztségérol és egy jol szervezett, jo szellemiségl civil
blinmegeldzési szervezetet adott 4t. Erdemei eléviilhetetlenek a polgarér mozgalom
fennmaradasaban és megerdsédésében.

Kopacsi Sandort TUROS ANDRAS rendértibornok, volt beliigyminiszter
helyettes, orszigos rendirfokapitiny kivette, akinek eléviilhetetlen érdeme a
kozrendet biztosité rendérség dtmentése a egypartrendszerbél az 1j demokratikus
rendszerbe. Szakmai tekintélye, elismertsége, emberi tisztessége és széleskori
kapcsolatrendszere megteremtette a polgirér mozgalom tovibb fejlodésének
feltételeit, ami kézvetleniil a mai aranykornak nevezett idésszakhoz vezetett.

POLITIKA SEMLEGESSEG.

A Polgarérség megalakulasanak legelsé id6szakdban megfogalmazodott az a
kovetelmény, hogy a polgarér mozgalom az ONKENTESSEG ES A POLITIKAI
SEMLEGESSEG talajara épiil. A kdzrend, a kozbiztonséag, az allampolgarok nyugodt
életfeltételeinek megteremtése minden kormanynak alapvetd célkitlizése és feladata, a
polgaréroknek ezen alapelvnek megfelelden kell élni és dolgozni. Az elmilt 3
évtizedben ez maradéktalanul megvaldsult s ez a tovabbi sikerek alapkérdése a jovoben
is.

A POLGAROR VEZETOK ES POLGAROROK ALDOZATOS KOZOSSEGI
MUNKAJA. Jelenleg 60-62 ezer polgarér tevékenykedik a tobb mint 2000
egyesiiletben. Polgaréreinkkel szemben igen magasak az elvérasok, éves szinten t6bb
millié 6rat toltenek szolgalatban, alapvetden rendérokkel, civil onkéntes jellegiikkel
ellentétben professzionista intézkedéseket varnak el toliik. Az egyesiileti és megyei
vezet6knek kell biztositani e munka feltételeit, szervezni, iranyitani, kapcsolatot tartani.

JELENLEGI HELYZET: EROSSEGEINK

1. A Polgarérség az orszag egészét atfogd, a kiozrend és kozbiztonsag
megteremtésének meghatirozo civil tényezdje, a rendorség elsé szami
stratégiai partnere. Elismertsége gy lakossagi, mint rendvédelmi és
korményzati oldalrol egyértelmti és toretlen, hivatalosan deklaralt
allaspontok szerint a javuld kdzrend és biztonsdg meghatarozo tényezdje.
Oriasi utat tett meg a 30 évvel ezeldtti spontan, Snvédelmi csoportok néhany
szdz vagy ezres 1étszamatdl a mai 60 ezres, szervezett, az egész orszagot
atfogé civil blinmegeldzési és rendfenntarto szervezetéig. Ez az eredmény
nemzetk6zi mércével mérve is paratlan, joggal tekinthetjiik specialis
hungarikumnak, a kialakult jelenlegi idészakot a polgirér mozgalom
aranykoranak, olyan szintnek, melyrdl tovabblépni igen koriiltekintd
moédon és nagy munka ardn lehetséges. Az elért eredmények Oridsi
felelésséget ronak a jovot alakitd vezetdkre.



2. A civil jellegb6l és dnkéntességbdl kovetkezoen a polgarérok részesei az
allampolgarok mindennapi életének, kozvetlenill észlelik az emberek
nyugalmét veszélyeztetdé problémékat, jelenségeket, jelen vannak a kis
telepiiléseken, tanyakon. Jelenlétiikkel és tevékenységiikkel sokat tesznek a
jelenlegi gyorsan valtozo vilag, a szétesett kis kozosségek miatt kialakult
kedvezétlen helyzet javitisdra. A polgarérok nap mint nap lathatoak,
elérhetéek az emberek szimira, ez olyan érték, amely a polgiror
mozgalom kizdrélagos sajitja s amelyet a jovében is meg kell 6rizni.

3. Az egész orszigot atfogd, 60 ezer fés szervezet irdnyitdsa rendkiviil
komoly feladat egyesiileti, megyei és orszagos szinten egyarant. A
kialakult gyakorlat sikeres, mindenképpen az elért eredmények kozeé
sorolando, a polgarér mozgalom erdsségét jelenti. Az elsé szamu vezetd
szerepe egy civil szervezetben meghatarozoé jelentéségii. Kopéacsi Sandor a
megalakulds. a kezdeti novekedés, mig Turés Andrds a megerdsddés és
min6ségi ugras folyamatanak volt meghatdrozd személyisége. Az elért
vezetoi sikerek kulcsa a szakmai felkésziiltség, elismertség, tekintély,
emberi tisztesség, széleskorii kapcsolatrendszer.

A megyei elnkok a tényleges operativ munka irdnyitoi, felelésségiik nagy.
Az elmilt 30 év eredményeiben tevékenységiik meghatarozé jelentOségu,
joggal sorolhat6 az erdsségek koze.

4. A Polgirérség megalakulasakor egyértelmiien kimondott és elfogadott
alapelv volt a semlegesség, a politizalastol mentes iranyitis és
tevékenység. A kozrend, a kozbiztonsdg megteremtése nem politikai
kategdria, érdeke minden partnak és kormanynak. A Polgardrség értékei és
erosségei  kozott kiemelten kell megemliteni ezen kovetelmény
maradéktalan megvaldsuldsat. Az elsé szamu vezetd feladata a mindenkori
kormanyzattal kialakitandé jO6 személyes kapcsolat, egylittmiikddés,
kolcsénds tamogatas.

5. A sikeres polgaréri tevékenység alapkovetelménye, hogy tényleges,
valés igényekre épiiljon, valés allampolgari és kormanyzati igényeket
elégitsen ki. A kozbiztonsag, az élet és vagyonbiztonsag, az emberek
biztonsagos életkdriilményei minden korban éllandé kovetelmények, a
konkrét formak és problémak valtoznak csupan. A megalakulas idészakaban
az emberek fizikai 1étét veszélyeztetd blinozés ellen kellett fellépni, kés6bb
elétérbe keriiltek specialis feladatok (mint pl. a kiilteriileti blindzés, az
elmaradt kis telepiilések, az id6s emberek védelme) napjainkban pedig a
informacios tarsadalom tényébsl fakadé sajatos kérdésekkel kell
foglalkozni. A Polgardrség erésségei kozé sorolandé a fentiek alapjan a
valtoz6 igényekhez valo rugalmas alkalmazkodas.



III. GYENGESEGEK, PROBLEMAK

1.

A tagsdgra és vezetokre egyarant érvényes az életkor folyamatos novekedése, €106,
hogy egy ponton til generacids problémakhoz vezet. Ezen kedvezétlen jelenségnek
tobb objektiv oka van.

A tarsadalmi értékvalsagbdl kovetkezéen a tarsadalom javara végzett onzetlen
segités, masokkal valé térodés hattérbe szorult.

A fiatalok részérdél nincs érdeklodés a polgaréri dnkéntes munka irant, még az ifju
polgar6rokbol sem sikeriil megfeleld utanpétlast biztositani. megjegyzendd, hogy a mai
globalis vilagban a fiatalok nem kis része kiilfo1don keresi boldogulasat — csékken tehat
a tartosan itthon maradd, szamunkra utanpdtlast jelentd fiatalok szama.

A munKkahelyi kovetelmények — kiilonésen a nagyszamu multi cég esetében —
gitoljak a polgaréri tevékenységet villalok szimanak novekedését, a
munkahelyrél valé tivolmaradaist altaliban nem timogatjak.

A fentiek alapjan redlisan szamolni lehet a taglétszam csokkenésével.

A polgirdrség egészét atfogé informatikai halézat hidnya olyan probléma, amely
rovid tavon is lehetetlenné teszi a Szovetség iranyitasat, a szamviteli és
gazdilkodasi kovetelmények Kielégitését, a napra kész tijékoztatas
megvalésitasat. Ez a kovetelmény kiilonGsen nagy gond egy civil szervezetnél. ahol a
tobb mint 2000 egyesiiletnél, megyei szervezeteknél nem hozhaté 1étre professzionalis
gazdalkodasi és igazgatasi apparatus, nem varhato el folyamatos kommunikécio.

Gyengeségeink kozé sorolhaté az utobbi években tapasztalt kedvezétlen jelenség,
amely bizonyos belsé ellentétekben, ellentmondisokban, fesziiltségekben jelenik
meg. Ide sorolhatok a szerencsére egyedi jelenségnek tekintheté pénziligyi problémak
is. Ezeket tisztdzni kell, mert egyébként rontjak a vezetés tekintélyét, hatékonysagat €s
szinvonalat.

Az oktatas és képzés teriiletén elért eredmények ellenére ez a teriilet nem sorolhato
erosségeink kozé. A korszer(i informéacios technikak felhasznalasa €s alkalmazasa terén
semmi nem tértént, nincsenek meg sem a targyi sem a szellemi feltételek.



